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	Учредитель
	- о рассмотрении и одобрении предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

-об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;

-о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов;

- об изъятии неиспользуемого имущества;

-об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении "О палате имущественных и земельных отношений Актанышского муниципального района".

2. Управление образования Исполнительного комитета Актанышского муниципального района - в области принятия решений:

- об определении целей, предмета и видов деятельности;

- о согласовании программы развития Учреждения;

- о постановке муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания;

- об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества;

- о составлении и утверждении планов и отчетов о финансово-хозяйственной деятельности;

- об осуществлении контроля за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

- об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении "Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования Актанышского муниципального района" и Положением о разграничении полномочий в сфере образования в Актанышском муниципальном районе, утвержденным постановлением руководителя Исполнительного комитета от 14.08.2014 №ПР-512 «О разграничении полномочий в сфере образования в Актанышском муниципальном районе».

	Дата создания
	1983 год

	Лицензия
	серия 16 Л 01 № 0004658 Регистрационный № 8633, выданная 07 сентября 2016 г. в соответствии с которой, детский сад имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования: дополнительное образование детей и взрослых. Срок действия – бессрочно


1. Аналитическая часть.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 комбинированного вида» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе центра района, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено в 1883 году по типовому проекту. Проектная наполняемость на 160 мест. Общая площадь здания 1614 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1545 кв. м.
Тип Учреждения – муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения – детский сад комбинированного вида. 

Вблизи детского сада расположены: спорткомплекс «Иман», молочный комбинат «Молинвест», кафе «Тургай», магазин «Радикал -2», ДОСААФ, далее в 57 квартале - гуманитарная гимназия, ледовый дворец «Лачын», детский сад - начальная школа №3 «Тылсым». 

Дошкольное учреждение состоит в Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1031635203412, ИНН: 1604006039.

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с 7.00 до 17.30, выходные дни: суббота, воскресенье праздничные дни. Время пребывания детей: 10,5 часов.

Заведующий МБДОУ - Юлдуз Саетовна Нургалиева
Старший воспитатель – Венера Музафаровна Хаернасова

Заведующий по хозяйственной деятельности – Суфиева Гульчачак Шакуровна

Старшая медицинская сестра – Габдрашитова Рамзия Тимеровна 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Деятельность ДОО осуществляется на основании основополагающих документов нормативной правовой базы: 

•      Конвенция ООН о правах ребенка
•      Конституция Российской Федерации

•     Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»
•      Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
•     «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» » (утвержден приказом № 1014 от 30 августа, регистрация в Минюсте 26 сентября 2013);
•      Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы в дошкольных организациях (ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 15 мая 2013 г. N 26 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНПИН 2.4.1.3049-13).

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом МОиН РФ№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

2.  Система управления организации:

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ на принципах демократичности, открытости, профессионализма,  приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Развиваются инновационные способы информирования общественности о    состоянии дел и результатах функционирования и развития образовательного учреждения через интернет.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:

- Общее собрание (конференция) трудового коллектива;

- Педагогический совет ДОУ.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей
Педагогический совет  - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, Положением о Педагогическом совете ДОУ.

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное сотрудников детского сада, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание (конференция) трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).
3. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование групп воспитанниками осуществляется на основании Устава ДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение.  В 2018 угоду в детском саду функционировало 8 возрастных групп, которые посещали 163 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. 

	Группы
	Возраст детей
	Детей в группе
	Льготники 50%
	Льготники 100%

	Ясельная
	1-2 год
	15
	2
	

	I младшая
	2-3 года
	25
	7
	

	ВСЕГО           по раннему возрасту
	
	40
	9


	

	II младшая 
	3-4 года 
	27
	5
	

	Средняя 
	4-5 лет 
	27
	9
	

	Старшая
	5-6 лет 
	23
	5
	

	Подготовительная
	6-7 лет 
	21
	8
	1

	Логопед старшая
	5-6 лет
	9
	3
	

	Логопед подготовительная
	6-7 лет
	16
	3
	

	ВСЕГО           по

дошкольным группам
	
	123
	33
	1

	ВСЕГО по ДОУ
	
	163
	 42
	1


Анализ выполнения задач годового плана работы:

Педагогическим коллективом дошкольного учреждения были поставлены следующие цели и задачи:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 

Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.

Задачи:
1.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями.

2. Создать условия в ДОУ для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования и обогащению содержания работы по региональному компоненту.

3. Развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС   через трансляцию опыта работы на различных уровнях.

4. Оптимизация воспитательно-образовательного процесса за счет проектирования и внедрения специфических форм работы и видов детской деятельности с учетом вида нарушения ребенка с ОВЗ; 
5. Развитие связной, грамматически правильной и диалогической и монологической речи у детей при помощи современных образовательных технологий.
Первая основная задача ДОУ: Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями.

В целях решения этой задачи в течение всего учебного периода проводились следующие профилактические мероприятия заболеваемости:

· Утренняя гимнастика в облегченном виде (ежедневно).

· Физкультурные занятия 3 раза в неделю.

· Прогулки ежедневно при температуре не ниже - 20С

· Ходьба по “тропинке здоровья ”(профилактика плоскостопия) ежедневно после сна.

· Дыхательная гимнастика для увеличения жизненного объема легких (ежедневно).

· Изучение и применение элементов игрового массажа: (закаливающее дыхание, массаж рук, массаж волшебных точек ушек, закаливающего массажа подошв.)

· Профилактика сколиоза (контроль положения тела ребенка в течение дня, во время занятий, во время сна, во время приема пищи.)

Строго ею контролировалось выполнение режима пребывания детей на свежем воздухе, активность двигательного режима в течение дня, проведение утренней гимнастики и гигиенической гимнастики после сна в комплексе с закаливающими процедурами. Ежедневно обеспечивался активный двигательный режим детей, и систематически контролировалось выполнение закаливающих мероприятий с учетом состояния здоровья каждого ребенка, строгое соблюдение режима дня.

Своевременно планировались профилактические прививки, о предстоящей вакцинации с уведомлением родителей.

Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
Полноценное развитие воспитанников невозможно без физического воспитания. В связи с этим, физкультурно-оздоровительная работа в детском саду имеет большое значение, как для укрепления здоровья, так и для формирования двигательных умений и навыков, являющихся значимыми компонентами в познавательном и эмоциональном развитии воспитанников.

Система закаливающих мероприятий в ДОУ
С целью сохранения здоровья детей, переключения их на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения, повышения эмоционального тонуса организма в режим работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между НОД, длительностью не менее 10 минут. Физминутки являются обязательными при организации НОД статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.

В детском саду разработан комплекс специальных мероприятий в период подъема заболеваемости: аромотерапия, чесночно-луковая терапия, питье отвара шиповника, усиленная витаминизация в осенний и весенний периоды: ревит, аскорбиновая кислота. 
Результат: заболеваемость на одного ребенка - 0,1, в прошлом году – 0,4. 100% детей прошли медосмотр, всем были сделаны манту. По итогам медосмотра и по результатам положительного манту дети были направлены на повторное обследование в детскую консультацию. В течение года дети прививаются по плану ЦРБ. 1 раз в неделю дети проверяются на педикулез, чесотку. Режим дня постоянно держится в контроле старшей медсестры и старшего воспитателя. После болезни дети представляют справку о болезни, без справок дети не принимаются. В каждой группе имеются графики проветривания комнат, смены белья, которые строго соблюдаются.  

	Показатели
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Число дней функционирования
	244
	245
	243

	Количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком за отчетный период
	0,6
	0,4
	0,1

	Детодней
	29942
	25340
	31061

	Среднегодовая численность
	123
	103
	128

	Травмы
	0
	0
	0


В сравнении с предыдущим учебным годом:

Уменьшилось количество пропущенных дней по болезни на одного ребенка: в прошлом году – 0,4 в этом – 0,1, что говорит о постоянной планомерной работе по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и ежегодным включением в годовую программу задачи по физическому развитию и укреплению здоровья детей.
Все же нужно продолжать активизацию работы педагогического, медицинского персонала по внедрению эффективных здоровьесберегающих технологий  и профилактики заболеваний.
По плану в 2018 году было запланированы и проведены спортивные праздники:

- «Зимний спортивный праздник»,

- «Сабантуй»,

- «Весёлые старты» - с первоклассниками «НОШ-ДС «Тылсым»». 

- «Ягез әле, әтиләр”. 
Организация питания в детском саду 
Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом особого внимания администрации детского сада.  Организация питания детей осуществляется МБДОУ в соответствии с действующими нормативными документами. Старшей медсестрой систематически проводился анализ качества питания детей, и разрабатывались рекомендации по его улучшению.
Порядок и условия организации питания воспитанников в ДОО, требования к качественному и количественному составу рациона питания детей дошкольного возраста отражены в «Положении об организации питания воспитанников», утвержденном приказом заведующего от 31.08.2016 г. – см.  сайт ДОО, «Организация питания воспитанников». 
Воспитанники ДОО получают четырехразовое питание, обеспечивающее 75— 80% суточного рациона. При этом завтрак составляет 20-25% суточной калорийности, 2 завтрак (5%), обед – 30-35%, полдник - 15-20%. Для организации питания были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами  качества. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, молочные продукты. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующей ДОУ. Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.

Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МБДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде в комнате для приёма детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, вкусовыми качествами пищи осуществляется старшей медсестрой, под руководством заведующего детским садом. 

ВЫВОДЫ:

1.Продолжать работу по физическому развитию и закаливанию организма дошкольников.

2. Проводить профилактику по детскому травматизму, простудных заболеваний.

3. В летний период продолжать работу по закаливанию природными факторами (солнце, воздух и вода).

4.Воспитателям изучать передовые опыты по здоровьесберегающим технологиям, внедрять их в работу ДОУ.

В целях решения задач в течение года с детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с  основной образовательной программой МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №6 села Актаныш» Актанышского муниципального района РТ, и утвержденным на педагогическом совете от 29 августа 2014 г. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкальной, чтения художественной литературы, творческой. Все виды деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, социально- коммуникативное, познавательное, речевое, художественно – эстетическое.

В  2018 учебном году в методической работе ДОУ использовались следующие формы:

· педагогические советы

· самообразование

· методические консультации

· семинары-практикумы

· административные совещания

· мастер классы

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. В 2018 году было проведено  три тематических педсовета и  два организационных:

На первом установочном педсовете был принят годовой план работы на учебный год, годовой календарный график, образовательная программа дошкольного образования, режим дня, график повышения квалификации педагогических работников, график аттестации педагогов.

На втором педсовете обсуждался вопрос «Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями». Все педагоги  демонстрировали  стенгазеты “Безнең гаиләнең сәламәт яшәү рәвеше”, выступали с презентацией на тему “Төркемнәрдә чыныктыру чаралары”, старший воспитатель проводила викторину “Знаете ли вы санитарные нормы и правила?”. 
На педсовете  «Развитие связной, грамматически правильной и диалогической и монологической речи у детей при помощи современных образовательных технологии в соответствии с ФГОС» на обсуждение был представлен вопросы «Обучение дошкольников диалогической и монологической речи на занятиях русского языка», «Обучение  детей раннего возраста английскому языку», «Плюсы и минусы обучения английскому языку с раннего возраста», Педагоги выступали с докладами об особенностях речевого развития детей возрастной группы,  с которой они работают.

Заключительный педсовет 2017-2018 учебного года состоялся 31 мая 2018 года, где были подведены итоги воспитательно-образовательной работы за учебный год. Воспитателями и специалистами были представлены отчёты о проделанной работе  за учебный год. Были подведены итоги работы за 2017-2018 учебный год по самообразованию.  Каждый педагог предоставил отчет о  своей работе, проведены консультации. У каждого педагога тема была выбрана интересная как для педагога, так и для детей, в соответствии с приоритетным направлением работы ДОУ. Многие педагоги подошли к презентации своего самообразования творчески.

Установочный педсовет 2018-2019 учебного года состоялся 29 августа 2018 года, где были приняты годовой план работы на учебный год, годовой календарный график, образовательная программа дошкольного образования, режим дня, график повышения квалификации педагогических работников, график аттестации педагогов.

Педсовет по теме «Совершенствовать методы и формы работы по реализации УМК в обучении и воспитании детей двум государственным языкам. Обогащение материально-технической базы ДОУ познавательно-речевому развитию воспитанников”  проводился 22 ноября 2018 года в форме деловой игры. 

Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. Нужно отметить, что в этом учебном году расширился круг тематики консультаций, особенно воспитателей интересовал вопрос формирования экологической культуры дошкольников и их родителей,  календарно-тематическое планирование.

По профилактике дорожно-транспортного травматизма проводилась такая работа как: организация и проведение развлечений для детей по ПДД, разработка перспективных планов работы по ПДД в группах, оформление уголков безопасности дорожного движения в группах, были проведены прогулки, чтение детской литературы, выставка детских работ и рисунков по теме, по правилам пожарной безопасности, занятия с детьми, инструктаж сотрудников, для родителей – папки-передвижки по теме. Участвовали в конкурсе «Зелёный огонёк-2018», коллектив занял призовое 3 место, воспитатель Насрыева Л.Н. – 3 место среди педагогов ДОУ района.

Итоги аттестации педагогических работников в 2018 году

Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом, все педагоги, подавшие заявления успешно аттестованы. 

	
	
	ВКК
	1 КК
	Без категории
	СЗД

	Всего педагогических работников
	16
	4
	9
	3
	1

	Из них аттестованы в 2018 году
	7
	2
	4
	
	1


Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в 2018г. – 7 человек  - 44 %.

Курсы повышения квалификации, пройденные педагогами в 2018 году:

	ФИО педагога
	Тема
	Место

	Ахатова Ф.Ф.
	«Билингвальное образование дошкольников в рамках стратегии развития образования РТ»
	ЧОУ ВО «ИЭУП»

	Салихзянова А.Ф.
	«Билингвальное образование дошкольников в рамках стратегии развития образования РТ»
	ЧОУ ВО «ИЭУП»

	Вахитова Гузелия Харисовна
	Инновационная деятельность воспитателя в условиях реализации ключевых аспектов ФГОС ДО
	ФГБОУ ВПО «НИСПТР»

	Мирзагитова Гульсия Рисуновна
	Современные образовательные технологии обучения детей дошкольного и младшего школьного возраста правилам безопасного поведения на дорогах
	ГБУ «НЦБЖД»,

	Овчинникова Оксана Измаиловна
	Технологии и принципы организации РППС в ДОО в условиях реализации ФГОС
	ФГБОУ ВО НГПУ

	Насрыева Ландыш Нуровна
	Технологии и принципы организации РППС в ДОО в условиях реализации ФГОС
	ФГБОУ ВО НГПУ

	Шайхутдинова Гузель Робертовна
	Технологии и принципы организации РППС в ДОО в условиях реализации ФГОС
	ФГБОУ ВО НГПУ

	Нургалиева Юлдуз Саетовна
	«Профессиональная компетентность современного руководителя базовой ДОО»
	ГАОУ ДПО «ИРО РТ»


В 2018 году педагоги детского сада приняли участие:

- в республиканском семинаре «Требования ФГОС к организации предметно- развивающей среды в ДОО», проведённого Цветковой С.П., кандидатом филологических наук, доцентом кафедры русского языка с методикой начального обучения ФБГОУ ВПО «Тверской государственный университет»; методистом АНО «НЦИО» на базе МБОУ СОШ№1 г. Азнакаево (Ганиева Л.М.);

- в республиканском семинаре «Основные направления дошкольного образования в свете новых ФГОС ДО. Комплект интерактивных развивающих программ и комплекс игрового оборудования для организации РППС в ДОУ в свете новых ФГОС ДО», проведённого на базе Азнакаевского МБОУ № 1 г. Азнакаево (Габдрашитова Д.Р., Нуртдинова Ф.Г.);

- в работе  республиканского семинара-практикума «Моделирование консультационного центра при ДОО» на базе ФГБОУ ВО НГПУ МАДОУ г. Набережные Челны «Детский сад №95 «Балкыш» (Габдрашитова Д.Р., Халилова А.А.);

- в региональном семинар-практикуме «Организация деятельности ДОУ по познавательному развитию детей в соответствии с ФГОС ДО» в г. Альметьевск (Салихзянова А.Ф., Мирзагитова Г.Р., Нуртдинова Ф.Г.),

- участие в республиканском семинаре по теме «Возможности комплекса интерактивных программ «Содружество поколений» в объединении воспитательного потенциала семьи и школы для вовлечения детей и подростков в живое общение и конструктивную деятельность» (Ганиева Л.М., Шайхутдинова Г.Р., Нуртдинова Ф.Г., Хаернасова В.М., Вахитова Г.Х.).

- в работе зональной научно-практической конференции по теме «Обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием, как условие получения образовательного результата соответствующего стандартам нового поколения» (Хаернасова В.М.).

Дополнительное образование

В 2018 году в Детском саду работали кружки по направлениям:

1) художественно-эстетическое: «Юный танцор», «Кубэлэк» (вокал); «Умелые ручки»;

2) социально-педагогическое: «Изучаем английский», «Посиделки»);
В дополнительном образовании задействовано 59 процентов воспитанников детского сада.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Педагоги принимали участие в  муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах:

	Название конкурса
	Районный
	Региональный 
	Республ.

Всеросс.

	«Воспитатель года-2018» (Ганиева Л.М.)
	II место
	участие
	

	«Саяр» - театр
	
	
	Участие

	«театр – яктылыкка, нурга илтэ»
	II место
	
	

	«Зелёный огонёк-2018»
	III место
	
	

	«Зелёный огонёк-2018» в номинации «Лучший воспитатель по обучению ПДД» (Насрыева Л.Н.)
	III место
	
	

	Новогодняя ярмарка
	II место
	
	

	«Созвездие»
	II место
	
	

	«Драмколлективы»
	I место
	
	

	Готовность к учебному году
	
	
	

	«Белем җәүһәрләре”
	
	
	Диплом

	Джалилские чтения»
	На русском – II место

На татарском – II место
	
	

	«Многофункциональный модуль»
	1-I место

1-II место

1-III место

8 - победители в номинациях
	
	

	«Лучшее методическое пособие»
	3-I место

2-II место

1-III место

1- номинация
	
	

	«Все краски жизни – для тебя»
	3-I место

1-II место
	
	

	«Говорим и поём по-английски»
	2-I место

1-II место
	
	

	Районный конкурс сайтов ДОУ
	I место
	
	

	Всероссийский открытый конкурс творчества “Тукай в наших сердцах” в номинации “Презентация” (Ганиева Л.М.)
	
	
	2 место

	Всероссийский открытый конкурс творчества «Тукай безнең күңелләрдә» номинация «Презентация» (Салихова М.М.)
	
	
	1 место

	Конкурс «Доутесса» блиц-олимпиада: «ФГОС ДО» (Салихова М.М.)
	
	
	2 место

	Конкурс «Доутесса» блиц-олимпиада: «Взаимодействие ДОО с родителями в соответствии с требованиями ФГОС ДО» (Салихова М.М.)
	
	
	1 место


В течение года педагоги публиковали педагогический опыт:
	Мәкалә исеме
	Нинди газетада
	Авторы 
	Датасы

	“Бозда сак бул”
	Актаныш таңнары
	Насрыева Л.Н.

Ахтямова А.А.
	Октябрь, 2018

	“Безнең гаилә-тату гаилә”
	Көмеш кыңгырау
	Салихзянова, Габдрашитова
	

	“Берегите природу” -  конспект в под. гр. по русскому яз.
	Ачык дәрес
	Вахитова Г.Х.
	Март, 2019

	“Җылы як хайваннары” - конспект
	Ачык дәрес
	Нуртдинова Ф.Г.
	Март, 2019

	“Ватанны саклаучылар көне”
	Ачык дәрес
	Ахтямова А.А.
	Январь, 2019

	“Энҗе Разованың иҗат кичәсе”
	Ачык дәрес
	Ахтямова А.А.
	Январь, 2019

	“Агач утырту – изге гамәл”
	Актаныш таңнары
	Хаернасова В.М.
	Май, 2019

	“Балаларның якын дусты”
	Көмеш кыңгырау
	Салихзянова А.Ф.
	Декабрь, 2018

	“Канатлы дусларыбызга ярдәм итәбез”
	Көмеш кыңгырау
	Салихзянова А.Ф.
	Февраль, 2019

	“Безнең гаилә-тату гаилә”
	Көмеш кыңгырау
	Салихзянова А.Ф.
	Март, 2019

	“Бәбиләр килде кунакка”
	Актаныш таңнары
	Шайхутдинова Г.Р.
	26.04.2019

	Ташны да ярыр әле
	Актаныш таңнары
	Нуртдинова Ф.Г.
	17 май, 2019

	Актанышның “Каенкай” балалар бакчасы логопеды әти-әниләр белән семинар уздырылды
	Фән һәм мәгариф
	Нуртдинова Ф.Г.
	5 декабрь, 2018


Воспитанники приняли участие в следующих интернет-конкурсах:

	Наименование конкурса
	Участник, место

	Конкурс «Вопросита». Блиц – олимпиада: «Мир зеленого цвета»
	I место (Ризванов Амир)

	Всероссийский открытый конкурс творчества “Тукай в наших сердцах” в номинации «Рисунок»
	I место (Овчинникова Карина)

	Всероссийский открытый конкурс творчества “Тукай в наших сердцах” в номинации “Художественное творчество (рисунки)”
	II место (Шакиров Илдан)

	Портал педагога международный конкурс «Правила Дорожного Движения»
	I место (Мулломов Ислам)

	Районный интернет- конкурс “Мин Тукайны укыйм” в номинации “Нәни Тукай»
	Гафурова Адиля, благодарственное письмо

	Всероссийский открытый конкурс творчества «Тукай безнең күңелләрдә» - “Тукай в наших сердцах” в номинации “Художественное творчество (рисунки)”
	I место (Мулломов Ислам)

	Второй региональный творческий конкурс для детей с ОВЗ «Вместе в радостное детство»
	Диплом I степени ( Хафизов Тимур)


Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения
	Познавательно-речевое развитие
	Социально-коммуникативное
	Художественно-эстетическое
	Физическое 
	Обучение русскому языку
	ИТОГО
	Уч.год



	3 б
	2 б
	1 б
	3 б
	2 б
	1 б
	3 б
	2 б
	1 б
	3 б
	2 б
	1 б
	3 б
	2 б
	1 б
	3 б
	2 б
	1 б
	

	75
	25
	0
	74
	25,5
	0,5
	66
	34
	0
	57
	43
	0
	60
	39,6
	0
	66
	34
	0
	2016-2017

	75
	24
	1
	81,5
	17,6
	0,9
	78
	21,8
	0,4
	94,8
	5,2
	0
	63
	36,6
	0,8
	79
	21,1
	0,4
	2017-2018

	78
	22
	0
	82,7
	17,3
	0
	77
	23
	0
	83,4
	16,6
	0
	64
	35
	1
	77
	22, 8
	0,2
	2018-2019


Одним из направлений работы детского сада является работа с родителями 

Систематически проводится анкетирование родителей, родительские собрания, совместные творческие конкурсы родителей с детьми. Активное участие принимают родители в праздниках и развлечениях, в выставках и конкурсах, в благоустройстве территории ДОУ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе. 

Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям: 

Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду. 

Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира. 

Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в ДОУ. 

Таким образом, образовательная деятельность групп реализуется на достаточном уровне, осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. В каждой возрастной группе и, в общем, по детскому саду прослеживается положительная динамика развития воспитанников.

Анализ результатов диагностики помог определить уровень каждого ребенка для осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и развития.

Необходимо наметить план на дальнейшую перспективу и развитие каждого ребенка:

1. Продолжать вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного материала по всем образовательным областям.

Ответственные: педагоги ДОУ.

Срок исполнения: постоянно

2. В течение года продолжать развивать речевые и коммуникативные умения детей в непосредственно образовательной деятельности и в индивидуальной работе с детьми на основе комплексного подхода. 

С целью улучшения результатов мониторинга рекомендовано:

- проводить систематическую работу по формированию целостной картины мира, работу по развитию речи;

- проводить ежедневно дидактические и словесные игры, направленных на развитие логического мышления, памяти, фантазии детей;

- вести тесную работу с родителями;

- создание развивающей среды в группе для развития любознательности, активности;

- учитывать интересы детей, в группах сохранять благоприятную психологическую и эмоциональную атмосферу;

- ведение систематической индивидуальной работы с детьми, требующими внимания.

Ответственные: педагоги ДОУ.

Срок исполнения: систематично

ВЫВОД:

-активизировать работу с семьями воспитанников;

-использовать современные образовательные технологии для всестороннего развития детей;

-развитие педагогических компетенций воспитателей в соответствии с ФГОС.

Общие выводы:

1. Деятельность ДОУ строится в соответствии с федеральным законом РФ «ОБ образовании», нормативно-правовой базой и ФГОС.

2.  МБДОУ функционирует стабильно.

3. Педагогический коллектив, на основе анализа и структурирования возникающих проблем, умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. МБДОУ «Детский сад №6 комбинированного вида»  предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

6.  Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.

4. План развития и приоритетные задачи на 2019 год

Целью деятельности МБДОУ «Детский сад №6 комбинированного вида» является: Совершенствование в ДОО системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие и саморазвитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации.

Создание условий, для повышения доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества, а также развитие их творческого потенциала, перевод учреждения в инновационный режим деятельности, обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.  

Учитывая современные тенденции развития системы образования в Российской Федерации (введение ФГОС ДО), итоги работы за 2018 год педагогическим коллективом определяются следующие задачи на 2019 год: 

1. Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности через реализацию современных методов, направленных на физическое развитие в ДОУ и семье. 

2. Создание условий для развития детской инициативы через организацию проектной деятельности. 


3. Совершенствование методов и форм работы по реализации УМК в обучении и воспитании детей двум государственным языкам. Продолжать обогащение материально-технической базы ДОУ познавательно-речевому развитию воспитанников.
4. Обобщение опыта работы инновационной деятельности ДОУ по экологическому воспитанию детей 
5. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов.
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